附件3：

珠海市农业农村局属单位公开招聘

合同制职员疫情防控实施方案

为切实做好我局属事业单位新冠肺炎疫情防控期间公开招聘合同制职员有关工作，认真贯彻落实上级各项疫情防控要求，保证公开招聘工作安全、有序开展，特制定本实施方案。

现场报名与资料审核

1.现场报考者需提前电话预约，在约定时间内到达指定报名点。

2.报考者进行体温检测、如实填写健康信息登记，提供健康二维码，工作人员使用移动通讯公司的大数据检查其手机号码出行史。

3.非绿码报考人员有可疑症状的，尽量规劝其不报名;如无症状，须提供医疗机构出具的诊断证明、排除新冠肺炎，方可报名，并提供书面承诺书后安排在隔离考场参加考试，并做好个人防护。
4.所有人员必须全程佩戴口罩，工作人员佩戴手套现场审查报名资料。

5.报名现场配备口罩、消毒水、酒精免洗洗手液等防护用品，室内环境保持良好通风。

二、考试

1.提前做好考试场所的环境消毒，配备口罩、消毒水、酒精免洗洗手液等防护用品，设置具备防护隔离措施等疫情防控设施，保证考场环境卫生和良好通风。

2.加强考场进出人员管控，非考生、考务工作人员一律不得进入考场。所有人员进入考场前需进行体温检测，必须全程佩戴口罩。严禁发热等疑似症状人员进入考场。
3.现场发热等疑似症状考生需须提供医疗机构出具的诊断证明、排除新冠肺炎，方可参加考试。

4.对有疑似类似症状的考生，或有可疑病人接触史或高风险地区和国家旅居史者的考生须启用备用考场隔离考试，单人单室。

5.考试期间，人与人之间尽量保持1米以上距离。考试过程中要开门开窗，保证空气流动。

6.根据疫情防控需要，必要时启用备用工作场所和候补工作人员。

7.考试结束，严格做好环境、物品消毒。

三、发热考生应急处理流程

1.考生入场进行体温监测登记。考生进场时体温检测达到或超过37.3度。如非新冠病毒感染确需考试的，须提供医疗机构出具的诊断证明，考生提供书面承诺书，并安排在专用隔离考场。

2.出示医疗机构非新冠病毒感染证明和考生提供书面承诺书的发热考生从具备防护隔离措施的特殊通道进入，完成进场时的身份识别后，进入隔离考场。

3.发热考生考试过程中如无法继续完成考试，及时联系120车辆送辖区定点医院诊治。

4.在隔离考场参加考试的考生，考试结束后仍须从具备防护隔离措施的特殊通道离开考场。

四、纪律要求

　　根据招聘工作实际，报考人员、考务工作人员出现以下情形，追究其个人责任：

　　1.不报、缓报、瞒报身体健康、出行和接触情况。

　　2.对自身防护、消毒通风等防疫要求不配合、不落实或落实不到位。

　　3.违反防疫时期各项管理制度和工作纪律。

　　4.对体温监测、封闭管理、消毒等各项管理工作失职渎职。

　　5.对疫情期间的合理工作安排推诿、不服从。

6.对身边发病人员未及时采取救治措施并第一时间报告。
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